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ВВЕДЕНИЕ

Самообследование Муниципального казённого образовательного учреждения 

дополнительного образования «Кожевниковская районная детско-юношеская спортивная 

школа имени Николая Ивановича Вакурина» проводилось в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», 

Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 28.01.2014 № 31135), приказом Минобрнауки 

России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 № 462» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 09.01.2018 № 49562).

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации. В процессе самообследования 

проводится оценка образовательной деятельности, системы управления организации, 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации тренировочного процесса, 

качества кадрового, методического и воспитательного обеспечения, материально -  

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования 

по состоянию на 31.12.2021 года, а также анализ показателей деятельности организации за 

2020, 2021 г.

3



I ЧАСТЬ (АНАЛИТИЧЕСКАЯ)

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКОУ 

ДО «КОЖЕВНИКОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДЮСШ 

ИМ. Н.И. ВАКУРИНА»

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Кожевниковская районная детско-юношеская спортивная школа им. Н.И. Вакурина» 

образовано в 1975 г.

Полное наименование: Муниципальное казённое образовательное учреждение 

дополнительного образования «Кожевниковская районная детско-юношеская спортивная 

школа им. Н.И. Вакурина».

Сокращенное наименование учреждения: МКОУ ДО «Кожевниковская районная 

ДЮСШ им. Н.И. Вакурина».

Учредитель: Функции и полномочия учредителя в рамках своей компетенции 

осуществляет Муниципальное образование Кожевниковский район.

Собственником имущества учреждения является'. Муниципальное образование 

Кожевниковский район.

Коллегиальными органами управления спортивной школы являются:

-Общее собрание работников;

-Педагогический совет;

-Управляющий совет.

Тип учреждения - казенное.

Вид образовательной организации - организация дополнительного образования- 

спортивная школа.

Организационно-правовая форма: муниципальное.

Юридический адрес: Российская Федерация, 636161, Томская область, 

Кожевниковский район, с. Кожевниково, пер. Совхозный, 2а.

Фактический адрес: Российская Федерация, 636161, Томская область, 

Кожевниковский район, с. Кожевниково, пер. Совхозный, 2а.

Телефон, факс, адрес электронной почты, адрес сайта: (838244) 23-122 и.о. 

директора, kdush@sibmail.com. http://kog-sport.edu.tomsk.ni/

Предлагаемый анализ работы адресован учредителю, педагогическим работникам с. 

Кожевникова, родителям, выбирающим учреждение дополнительного образования для 

ребенка, всем кому не безразлична деятельность спортивной школы.
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МКОУ ДО «Кожевниковская районная ДЮСШ им. Н.И. Вакурина» находится на 

окраине села.

Деятельность Учреждения основывается на принципах общедоступности, приоритета 

человеческой деятельности, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного 

развития личности. Спортивная школа призвана способствовать самосовершенствованию, 

формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию 

физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению уровня 

спортивных результатов.

Основной задачей Школы было и остаётся увеличение численности детей и 

подростков, занимающихся различными видами спорта, подготовка квалифицированных 

спортсменов, резерва для сборных области, района по культивируемым видам спорта 

футбол, хоккей, волейбол, баскетбол, гиревой спорт, городошный спорт, русская лапта, 

лыжные гонки, легкая атлетика, рукопашный бой.

Условия осуществления образовательного процесса

Деятельность учреждения проводится в соответствии с нормативно- правовыми 

документами:

*Лицензия (Лицензия на право оказывать образовательные услуги по реализации 

образовательных программ по видам образования по уровням образования, по профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования), по 

видам дополнительного образования, указанным в приложении к настоящей лицензии 

70J101 №0001105 от 13.03.2020 года, выдана Комитетом по контролю, надзору и 

лицензированию в сфере образования Томской области, срок действия -  бессрочно).

*Устав учреждения', (Устав утвержден Постановлением Администрации 

Кожевниковского района от 22.09.2021г. № 480)

*Присвоен основной государственный регистрационный номер юридического лица 

(ОГРН)-10270031550013

* Идентификационный номер налогоплательщика - 7008005853

* Свидетельство о государственной аккредитации АА144415, регистрационный 

номер 465 от 06.02.2006 года.

^Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»;

* Локальными актами.

* Бюджетной сметой на 2021 год.
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| Документ Есть/нет Состояние, характеристика документа

\ Программа развития есть | На 2019-2024 гг., утверждена 28.08.2019 г.
1....................... J....

1 Учебный план есть
| Утвержден приказом № 138-0 от 30.08.2021 г. (с 

| изменениями № 157-0 от 01.10.2021)

| Штатное расписание есть | Утверждено приказом № 20-К от 11.02.2022 г.

Тарификационный список есть

Утвержден приказом 31.08.2021 № 117-К

и. о. директора и согласован Начальником Отдела

образования

Должностные инструкции 

работников
есть

Находятся в личном деле каждого работника, с 

подписью и датой ознакомления каждого 

сотрудника

Правила внутреннего 

трудового распорядка

Расписание занятий

есть

есть

Утвержден на общем собрании трудового 

коллектива (Приказ от 20.01.2020 № 14-0)

Составлено в соответствии с санитарными нормами 

и правилами, утверждено приказом и.о. директора. 

Расписание течение года изменялось, по 

заявлению тренеров- преподавателей (Приказ 

от13.09.2021 г.№ 147)

Протоколы педагогических 

советов
есть

Протоколы ведутся в соответствии плана 

проведения педагогических советов, 

пронумерованы и подписаны председателем и 

секретарем педагогического совета.

Образовательные 

программы тренеров- 

преподавателей

есть

Написаны в соответствии с приказом об 

утверждении дополнительных 

предпрофессиональных и общеобразовательных 

общеразвивающих программ программы по видам 

спорта 30.08.2021 г. № 137-0

Планы работы учреждений есть
Утвержден приказом и.о. директора 

корректировался в течении каждого месяца.
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Информационно- Статистические отчеты 1ДО, 1ДОП,5ФК,

статистические и I есть травматизм, информационные материалы по

аналитические материалы запросам вышестоящих организаций.

ОГРАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Характеристика основных документов и текущей документации

2. СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИЕЙ

Общее собрание 
работников

Грс! {ер- 
преподаватель Методист Заместитель 

директора по УВР
■

Замеепиедь 
директора по АХР

■

Обслуживающий
персонал

Образовательная политика МКОУ ДО «Кожевниковская районная ДЮСШ им. Н.И. 

Вакурина» направлена на обеспечение доступности дополнительного образования детей, 

выбором методологических подходов в обучении (системно-деятельностный, 

компетентностный, лично-ориентированный), а также психолого-педагогических 

принципов (непрерывности, гуманизации, самостоятельности, рефлективности) различных 

направлений деятельности: повышение квалификации педагогов-тренеров, создание 

рабочих программ, развитие познавательной самостоятельности обучающихся. Одним из 

показателей уровня спортивных достижений является качество обучения. Анализ уровня 

спортивных достижений, обучающихся свидетельствует о высоком уровне усвоения 

рабочих программ, обучающихся на разных этапах обучения, результатом качества знаний 

стали участие и победы наших обучающихся.

Значимой частью мониторинга качества подготовки обучающихся является 

проведение контрольно-переводных нормативов (срезов).

Занятия проводятся на бесплатной основе. Учебно-воспитательная работа является 

основным видом образовательной деятельности спортивной школы. Она включает
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организацию и проведение учебно-тренировочных занятий, и участие в соревнованиях, 

оценку уровня физической подготовленности и физического развития воспитанников, 

итоговую аттестацию в форме сдачи контрольных нормативов.

Спортивная школа является юридическим лицом, в своей деятельности 

руководствуется законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Законом РФ «О 

физической культуре и спорте Российской Федерации», Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Уставом учреждения.

• В школе сложилась определенная структура управления:

• Управление образования администрации Кожевниковского района;

• Общее собрание работников (положение);

• Педагогический совет (положение);

• МКОУ ДО «Кожевниковская районная детско-юношеская спортивная школа 

им. Н.И. Вакурина» - директор;

• Управляющий совет;

В основу образовательного учреждения положена пятиуровневая структура 

управления.

Первый уровень структуры -  уровень директора (руководитель), уровень управления. 

Директор Учреждения определяет стратегию развития школы, представляет её интересы в 

государственных и общественных инстанциях. Директор школы несет персональную 

юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает 

благоприятные условия для развития школы.

На втором уровне структуры функционируют- Общее собрание работников и 

педагогический совет, Управляющий совет.

Третий уровень структуры управления - уровень тактического управления -  уровень 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе, уровень заместителя директора 

по административно - хозяйственной работе.

Четвертый уровень организационной структуры управления -  уровень тренеров- 

преподавателей.

Пятый уровень организационной структуры -  уровень обучающихся, и родителей. 

Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагают курирование, 

помощь, педагогическое руководство.

К компетенции Общего собрания работников относится рассмотрение:
1. Постоянно действующим высшим органом коллегиального управления

Учреждения является общее собрание работников Учреждения.
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1.1. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении 

на основании трудовых договоров. Деятельность общего собрания работников 

регламентируется Положением об общем собрании работников Учреждения.

1.2. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и созывается по мере 

надобности, но не реже двух раз в год.

1.3. Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, 

педагогического совета или по инициативе не менее четверти членов общего собрания 

работников.

1.4. Общее собрание работников Учреждения избирает председателя, который выполняет 

функции по организации работы общего собрания работников Учреждения, и ведёт 

заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений общего собрания 

работников Учреждения. Заседание общего собрания работников Учреждения правомочно, 

если в нём присутствует более половины 50% работников Учреждения.

1.5. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

1) определение основных направлений деятельности Учреждения, перспектив его развития;

2) рекомендации по вопросам разработки устава Учреждения, изменениям и дополнениям 

в устав; принятие устава Учреждения;

3) принятие Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка 

работников Учреждения и других локальных нормативных актов, регулирующих трудовые 

отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, Положение

о комиссии по охране труда;

4) принятие Правил оказания платных образовательных услуг, Положения о мерах 

поощрения работников и обучающихся Учреждения;

5) рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Школы;

6) заслушивание отчёта директора Учреждения по результатам самообследования;

7) принятие Положения о социальной поддержке работников Учреждения и решений о 

социальной поддержке работников Учреждения,

8) определение критерий и показателей эффективности деятельности работников, 

входящих в Положение об оплате труда и стимулировании работников Учреждения;

9) избирание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

10) рассматривание иных вопросов деятельности Учреждения, принятые общим собранием 

работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором 

Учреждения.

1.6. Решения общего собрания работников Учреждения принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае
9



равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания работников 

Учреждения.

1.7. Решения общего собрания работников Учреждения о социальной поддержке 

работников Учреждения, о поощрении работников и обучающихся принимаются по 

согласованию с директором Учреждения.

К компетенции Управляющего совета относятся:

Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления 

образовательного учреждения. Деятельность Совета регламентируется Уставом 

Учреждения и Положением об Управляющем совете. Заседания Совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал.

К компетенции Педагогического совета относится:

Педагогический совет, осуществляет общее руководство деятельностью в части 

организации образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и 

творческого потенциала педагогов.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана 

работы образовательного учреждения.

Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в 

соответствии с планом работы образовательного учреждения.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии 

на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен 

специальным положением. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Педагогического совета.

Заседания Педагогического совета оформляются протокольно.

Предлагаемый анализ работы адресован учредителю, педагогическим работникам с. 

Кожевниково, родителям, выбирающим учреждение дополнительного образования для 

ребенка, всем кому не безразлична деятельность спортивной школы.

Спортивная школа находится на окраине села.

Деятельность Школы основывается на принципах общедоступности, приоритета 

человеческой деятельности, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного 

развития личности. Учреждение призвано способствовать самосовершенствованию, 

формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию 

физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению уровня 

спортивных результатов.

Основной задачей спортивной школы была и остается увеличение численности детей и 

подростков, занимающихся различными видами спорта, подготовка квалифицированных
10



спортсменов, резерва для сборных области, района по культивируемым видам спорта 

футбол, хоккей, волейбол, баскетбол, гиревой спорт, городки, русская лапта, лыжные 

гонки.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Организация образовательного процесса в ДЮСШ регламентируется:

1.Учебными планами в соответствии с образовательными программами по видам 

спорта.

Таблица №1

П/п Название программы дата
утверждения

Срок
реализации

Возраст
обучающихся

1. Дополнительная предпрофессиональная 
программа по русской лапте

28.08.2019 8 лет 7-18 лет

2. Дополнительная предпрофессиональная 
программа по хоккею

03.12.2019 8лет 7-18 лет

3. Дополнительная предпрофессиональная 
программа по гиревому спорту

28.08.2019г. 8лет 7-18 лет

4.
Дополнительная предпрофессиональная 
программа по баскетболу

28.08.2019г. 8лет 7-18 лет

5. Дополнительная предпрофессиональная 
программа по волейболу

28.08.2019г. 8лет 7-18 лет

6. Дополнительная предпрофессиональная 
программа по городошному спорту

28.08.2019г. 8лет 7-18 лет

7. Дополнительная предпрофессиональная 
программа по лыжным гонкам

28.08.2019г. 8 лет 7-18 лет

8. Дополнительная предпрофессиональная 
программа по футболу

28.08.2019г. 8 лет 7-18 лет

9. Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа 
(физкультурно-спортивной 
направленности «Волейбол»

02.09.2020 1 год 9-18 лет

10. Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной 
направленности «Легкая атлетика»

02.09.2020 1 год 8-14 лет

11. Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной 
направленности «Баскетбол»

02.09.2020 2 года 8-11 лет

12. Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной 
направленности «Рукопашный бой»

01.10.2021 3 года 7-14 лет
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Срок реализации программы
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I Дополнительная 
общеобразовательная 
общеразвивающая программа

s Дополнительная предпрофессион 
альная программа

2. Календарем спортивно-массовых мероприятий на 2021 год.
3. Расписанием учебно-тренировочных занятий, определяющим ежедневную 

продолжительность и количество занятий с учетом требований педагогической 
целесообразности, возрастных особенностей обучающихся, возможностей материальной 
базы, санитарных норм, утвержденным директором.

Все педагоги работали по разработанным дополнительным образовательным 
программам (дополнительная предпрофессиональная программа, дополнительная 
общеобразовательная, общеразвивающая программа).

Продолжительность обучения на этапах многолетней подготовки, максимальный 
объем учебно-тренировочной работы по дополнительной предпрофессиональной 
программе

Таблица №2

Продолжительность этапов спортивной подготовки,

наполняемость групп, минимальный возраст обучающихся для 
зачисления на этапы базового и углубленного уровней сложности

Этапы подготовки Период
обучения

Мин.
наполняемость 
групп (чел.)

Мак. 
количествен 
ный состав 

группы

(чел.)

Минимальный 
возраст для 

зачисления в 
группы

Базовый уровень сложности Первый год 15 25 8 лет

Базовый уровень сложности Второй ГОД 14 20 9 лет

Базовый уровень сложности Третий год 14 20 10 лет

Базовый уровень сложности Четвертый год 12 14 11 лет

Базовый уровень сложности Пятый год 12 14 12 лет

Базовый уровень сложности Шестой год 10 12 13 лет

Углубленный уровень сложности Первый год 10 12 14 лет
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Углубленный уровень сложности Второй год 8 12 15 лет

Углубленный уровень 
сложности*

Третий год* 5 10 16 лет

Углубленный уровень 
сложности*

Четвертый год* 5 10 17 лет

Продолжительность обучения на этапах многолетней подготовки, максимальный 
объем учебно-тренировочной работы по дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программе физкультурно-спортивной направленности

Таблица №3

Этапы
подготовки

Продолжительность
лет

Период
обучения

Наполняемость
групп

Максимальный 
объем 

образовательного 
процесса(часов в 

неделю)
Стартовый

уровень
1 ГОД 1-5 лет 15-30 6-8

Базовый
уровень

2 года 3 года 15-25 8-12

Учебный план по дополнительной предпрофессиональной программе ДЮСШ (в 

часах) рассчитан на 46 недель учебно-тренировочной и соревновательной деятельности (и

6 недель на самостоятельную работу) содержит следующие разделы:

1. Теоретическая подготовка;

2. Общая физическая подготовка;

3. Специальная физическая подготовка;

4. Техническая подготовка; !
5. Тактическая подготовка;

6. Интегральная (игровая) подготовка;

7. Участие в соревнованиях;

8. Контрольно-переводные испытания.

Вынесены за пределы учебного плана:

1. Инструкторская и судейская практика;

Учебный план по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 

физкультурно-спортивной направленности ДЮСШ (в часах) рассчитан на 46 недель 

учебно-тренировочной и соревновательной деятельности (6 недель на самостоятельную 

работу) содержит следующие разделы:

1. Теория;
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2. Общая физическая подготовка;

3. Основные умения и навыки;
j

4. Специальная физическая подготовка;

5. Врачебный контроль;

6. Участие в соревнованиях;

7. Техническая подготовка;

8. Тактическая подготовка;

9. Места занятий, их оборудование и подготовка;

10. Правила соревнований;

11. Ознакомление с отдельными элементами техники ходьбы, бега, прыжков и метаний;

12. Промежуточная и итоговая аттестация;

13. Инструкторская и судейская практика;

14. Восстановительные мероприятия.

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

-групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

-медико-биологические, восстановительные, профилактические и оздоровительные 

мероприятия;

-участие во внутришкольных, городских, региональных и межрегиональных 

соревнованиях, турнирах, товарищеских встречах, культурно-массовых мероприятиях и 

спортивных праздниках;

-просмотр учебных фильмов, проведение экскурсий, бесед и лекций;

-проведение семинаров по подготовке судей и инструкторов по спорту.

Школа работает круглогодично, организует занятия в тех, или иных формах в течении 

всего года.

Учреждение работает в две смены в режиме шестидневной рабочей недели с одним 

выходным днем (в зависимости от учебной нагрузки по видам спорта и этапу спортивной

подготовки). Режим деятельности учреждения уточняется и утверждается директором.

Режим занятий детей в ДЮСШ:

NN
п/п

Направленность
объединения

Число 
занятий в 
неделю

Число и продолжительность занятий в 
день

1. Занятия по 
дополнительным 
общеразвивающим 
программам в области 
физической культуры и 
спорта

2-3 1 до 45 мин. для детей в возрасте до 8 
лет;
2 по 45 мин. - для остальных 
обучающихся
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Занятия проводятся согласно расписанию, утвержденного директором. Расписание 

занятий отделений по видам спорта составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников учреждения, с 

учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Прием на обучение по предпрофессиональной и общеразвивающей программе 

проводиться на основании результатов индивидуального отбора.

Порядок комплектования учебных групп и режим работы установлены в соответствии с 

нормативно-правовыми основами, регулирующими деятельность спортивных школ, и 

Уставом Учреждения.

Предельный контингент обучающихся установлен нормативными документами и 

варьируется в зависимости от этапа подготовки.

Контингент воспитанников:

Таблица №4

№
п/п

Отделения
(предпрофессиональная
подготовка,
общеобразовательная,
общеразвивающая
подготовка)

2020учебный год 2021 учебный год
Кол-во
тренеров

Кол-во
групп

Кол-во
детей

Кол-во
тренеров

Кол-во
групп

Кол-во
детей

1. Волейбол 2 2+3 78 2 2+3 30+38
2. Футбол 1 2 31 1 2 24
3. Городошный спорт 1 1 5 1 1 12
4. Г иревой спорт 1 3 16 1 3 33
5. Баскетбол 1 2 32 1 3 42
6. Русская лапта 1 2 27 1 2 26
7. Лыжные гонки 1 3 44 1 3 40
8. Хоккей 1 1 18 0 0
9. Легкая атлетика 1 3 50 1 3 46
10. Рукопашный бой 0 0 0 1 2 30

Итого: 10 22 301 10 24 321

Увеличение общего числа обучающихся произошло за счет открытия групп по легкой 

атлетике, рукопашного боя.
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Контингент обучающихся за 2019г.,2020г.,2021г.

ш  т

Щ

Контингент обучающихся по возрасту

Возрастной состав 2020 г. 2021 г.

Младший школьный возраст (7-11 лет) 141 109

Подростки (12-15лет) 114 182

Старшеклассники (16-18 лет) 46 30

Итого: 301 321

Контингент по этапам обучения

Таблица №6

№ Отделения Количество занимающихся в 2С121 году
п/п БУС-

1
БУС-
2

БУС-
3

БУС-
4

БУС-
5

БУС-
6

СУП-
1

УУС-
1

УУС-
2

Всего %

1. Волейбол
(с.
Кожевнико
во)

1/14 2/24

2. Волейбол 
(с. Уртам)

2/30

3. Футбол 1/14 1/10

2019 

а 2020 

2021



[*■ Г ородошны 
й спорт

1/12

5. Г иревой 
спорт

1/15 1/10 1/8

6. Баскетбол 1/15 1/12 1/115
7. Русская

лапта
1/14 1/12

8. Лыжные
гонки

2/28 1/12

9. Рукопашны 
й бой

2/30

10. Легкая
атлетика

1/16 2/30

11. Лыжные
гонки
(вакансия)

Всего 73 30 15 80 0 44 6 9 10 0 321 100%

Уделяется большое внимание вопросам сохранения контингента обучающихся, 

посещаемости. В целях сохранения контингента обучающихся из года в год ведется 

контроль посещаемости по видам спорта. Разработана диагностическая карта контроля 

посещаемости по видам спорта, по которой подводятся итоги посещаемости учебно­

тренировочных занятий обучающимися.

Сохранность контингента

Таблица №7

№ п/п Отделения Кол-во обучающихся на 
начало 2021уч.года

Кол-во обучающихся 
на декабрь 2021уч.года

1. Волейбол 30+38 30+38
2. Футбол 24 24
3. Городошный спорт 12 12
4. Г иревой спорт 33 33
5. Баскетбол 42 42
6. Русская лапта 26 26
7. Лыжные гонки 40 40
8. Хоккей 0 0
9. Легкая атлетика 46 46
10. Рукопашный бой 30 30
Итого: 321 321

По окончанию учебного года, с целью представления результатов работы в группах, 

проводятся переводные испытания в соответствии с промежуточной и итоговой 

аттестацией. Продолжение занятий в спортивной школе | и перевод обучающихся на
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следующий этап обучения осуществляется по решению Педагогического совета и 

оформляется приказом директора.

Вступительные, переводные нормативы
Таблица №8

№ п/п Отделения Вступительные
нормативы
(группа)

Переводные
нормативы

1. Волейбол (с. Кожевниково) СУП-1 БУС-4
2. Футбол БУС-4

УУС-1
3. Городошный спорт БУС-1
4. Г иревой спорт БУС-1 БУС-4, БУС-6
5. Баскетбол С У П -1 БУС-3,БУС-6
6. Русская лапта БУС-6, БУС-4
7. Лыжные гонки БУС-4,БУС-6
8. Рукопашный бой БУС-1
9. Легкая атлетика (с.Уртам) БУС-1 БУС-2 /30
10. Волейбол (с. Уртам) СУП-1
Всего обучающихся: 142 179

В спортивной школе контрольные тестирование проводятся 2 раза в год. В середине 

учебного года, как правило, воспитанники школы принимают активное участие в большом 

количестве соревнований и выполняют спортивные разряды в различных видах, что в свою 

очередь является определенным тестированием.

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

В настоящее время в школе сложился стабильный педагогический коллектив. Работает 
9 педагогических работников. Имеют высшее образование - 78%, квалификационные 
категории - 22 %.

Сведенья о образовании сотрудников
Таблица №9

№
п/п

Сведенья о кадрах 2020 г. 2021 г.
Всего % от об

числа
педагог

щего

ов

Всего % от общего
числа
педагогов

Тренеры -  преподаватели
1. Имеют образование 10 100% 10 100%

-высшее 8 80% 8 80%
-среднее - специальное 2 20% 2 20%
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Руководящие работники
3 100% 3 100% 3 100%

-высшее 3 100% 3 100%
-среднее - специальное

3. Специалисты (методисты) 1 100% 2 100%
-высшее 1 100% 2 100%
-среднее - специальное

Имеют звания и награды
1. Почетный работник общего 

образования РФ.
1 10% 1 10%

2. Отличник физической культуры и 
спорта.

1 10% 1 10%

3. Заслуженный учитель 
профессионально-технического 
образования РСФСР.

1 10% 1 10%

4. Памятная медалью 
«70 лет Победы».

1 10% 1 10%

Сведенья об образовании сотрудников

_____
Я Шшшшш"«и*:'

ш ш
т

■
■

: Высшее образование 

Средне-специальное

Данные об администрации и педагогическом составе:
Таблица №10

№
п/п

ФИО Год
рожден
ИЯ,
стаж
работы

Образование, 
учебное 
заведение, год 
поступления в 
учебное 
заведение

Должн еоо Повышение 
квалификации, награды 
заслуги

1. Осипов Денис 
Владимирович

1982 г.
Р->
16,7
лет.

Высшее,
Диплом
«Томский
государственны
й
педагогический 
университет», 
2000 г.

И.О. ДЕ
д ю с и
Н.И. В; 
тренер 
препол

ректора 
1 им. 
акурина,

[аватель

Сертификат №281 АНС 
ДПО УЦ «АТОН» 
учебный центр, 2018 г. 
Удостоверение о 
повышении 
квалификации Томскш 
областной институт 
повышения
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квалификации и 
переподготовки 
работников 
образования,2013г. 
Удостоверение о 
повышении 
квалификации АНО 
«СПБ ЦДПО» 
Актуальные вопросы 
учебно-тренировочного 
процесса в учреждениях 
физкультурно­
спортивной
направленности (игровь
виды спорта»2020.
Удостоверение о
повышении
квалификации от
14.09.2021г.
Автономная
некоммерческая
образовательная
организация
дополнительного
профессионального
образования Учебный
центр «АТОН» по
программе
«Эксплуатация тепловь 
энергоустановок и 
тепловых сетей». 
Регистрационный № 1S

2. Бетенекова Ирина 
Викторовна

1986 г. 
р., 9 
лет.

Высшее,
Диплом
«Томский
государственны
й
педагогический
университет»
14.07.2008г.

Зам. де 
по УВ1

а Удостоверение о 
повышении 
квалификации 
Федеральное 
государственное 
автономное учреждени 
«Фонд новых форм 
развития образования» 
06.11.2019г. 
Удостоверение о 
повышении 
квалификации АНО 
«СПБ ЦДПО» 
Актуальные вопросы 
учебно-тренировочног 
процесса в учреждени: 
физкультурно­
спортивной 
направленности (игро] 
виды спорта»2020.
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3. Кузнецова Ольга 
Анатольевна

1978 г. 
Р-»
15 лет.

Высшее,
Диплом
«Томский
государственны
й
педагогический
университет»
30.05.2005г.

Зам. да 
АХР

tp. по Диплом о
профессиональные
переподготовки.
Автономный
некоммерческая
организация Институт
дополнительного
профессионального
образования
«Госзаказ»11.04.2018г.
Удостоверение о
повышении
квалификации.

4. Исраелян Г арик 
Мхитарович

1975
г.р.,
3 года.

Высшее, 
Диплом 
«Армянский 
государственны 
й институт 
физической 
культуры ГНО» 
30.05.2005г.

Тренер
препон аватель

Армянский институт 
физической культуры.

5. Тимчук Иван 
Николаевич

1968
г.р.,
30 лет.

Среднее -
профессиональн
ое.
Колпашевское
педагогическое
училище.
Физическая
культура.
28.06.1986г.

Тренер
препон аватель

Почетная грамота. 
Департамент общего 
образования Томской 
области. 2012г.
Грамота Администраци 
Кожевниковского paftoi 
отдел образования. 
Почетная грамота 
Чаинского район 
Томской обл. от Зам. 
Министра приказ от 
31.01.2011г. №82/к-н 
Удостоверение о 
повышении 
квалификации АНО 
«СПБ ЦДПО» 
Актуальные вопросы 
учебно-тренировочноп 
процесса в учреждения 
физкультурно­
спортивной 
направленности (игров 
виды спорта»2020.

6. Майков
Станислав
Николаевич

1993г.
Р-»
8лет.

Высшее,
Диплом
«Томский
государственны
й
педагогический

Тренер
препо; дватель

Удостоверение о 
повышении 
квалификации АНО 
«СПБ ЦДПО» 
Актуальные вопросы 
учебно-тренировочног 
процесса в учреждени;
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университет»
2014г.

физкультурно­
спортивной
направленности (игровы 
виды спорта»2020.

7. Филипьева
Татьяна
Николаевна

1960 г. 
Р->
39 лет.

Диплом 
Среднее - 
профессиональн 
ое.
Томское 
педагогическое 
училище, 1980

Тренер
препод

1-
дватель

Удостоверение о 
повышении
квалификации Томский 
областной институт 
повышения 
квалификации и 
переподготовки 
работников образование 
(ТОИПКРО) 2016г. 
Удостоверение №12810 
награждена знаком 
отличник физической 
культуры и спорта. 
Удостоверение о 
повышении 
квалификации АНО 
«СПБ ЦДПО» 
Актуальные вопросы 
учебно-тренировочногс 
процесса в учреждения: 
физкультурно­
спортивной
направленности (игров] 
виды спорта»2020.

8. Добровольский 
Николай 
Г ригорьевич

1946 г. 
Р->
51 лет

Высшее,
Диплом
«Томский
государственны
й
педагогический
университет»,
1962г.

Тренер
препон аватель

«Заслуженный учитель 
профессионально- 
технического 
образования РСФСР» 
Удостоверение о 
повышении 
квалификации Томскю 
областной институт 
повышения 
квалификации и 
переподготовки 
работников образован! 
2012г.
Удостоверение ЦК КП 
награждается памятно] 
медалью «70 лет 
Победы». 
Удостоверение о 
повышении 
квалификации АНО 
«СПБ ЦДПО» 
Актуальные вопросы 
учебно-тренировочно] 
процесса в учреждени
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физкультурно­
спортивной
направленности (игровы 
виды спорта»2020.

9. Кузнецов
Павел
Николаевич

1972 г. 
Р>
4 года

Высшее, диплом 
«Новосибирский 
государственны 
й
педагогический
университет»
2004г.

Тренер
препод аватель

Удостоверение о
повышении
квалификации.
Федеральное
государственное
бюджетное
образовательное
учреждение высшего
образования «Томский
государственный
педагогический
университет» от 23.12.
2021г.
Регистрационный номе! 
1095, №700400008873. 
Реализация федеральны 
стандартов по 
физической культуре и 
спорту в
образовательный
организациях.

10. Бодрушов
Александр
Иванович

1989 г. 
Р-»
12 лет

Высшее, 
«Алтайская 
государственная 
педагогическая 
академия» 2007г.

Тренер
преподаватель

•

Диплом о среднем 
образовании 
«Барнаульский 
государственный 
педагогический коллед: 
№952, 2005г.
Грамота отдел 
образования 
Кожевниковского райо 
МКУ «Кожевниковски: 
ресурсно- методически 
центр» «Учитель года - 
2016»
Диплом участника 
регионального конкурс 
«Рыцарь в образованш 
2015»
Грамота МБОУ 
«Косихинская СОШ» 
«ФГОС ООО как факт 
обеспечения нового 
качества
образования»2016г. 
Удостоверение о 
повышении 
квалификации АНО 
«СПБ ЦДПО»
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Актуальные вопросы 
учебно-тренировочного 
процесса в учреждениях 
физкультурно­
спортивной
направленности (игровы 
виды спорта»2020.

11. Г орошников
Евгений
Александрович

1978 г. 
Р->
20 лет.

Высшее,
Диплом
«Томский
государственны
й
педагогический
университет»,
1996г.

Тренер|
препод

1-

аватель
Удостоверение о 
повышении
квалификации Томский 
областной институт 
повышения 
квалификации и 
переподготовки 
работников образование 
(ТОИПКРО) 2016г. 
Удостоверение о 
повышении
квалификации Томский 
областной институт 
повышения 
квалификации и 
переподготовки 
работников образовани 
2009г.
Сертификат Кафедра 
здоровье сберегающих 
технологий и развития 
образования детей с 01 
Удостоверение о 
повышении 
квалификации АНО 
«СПБ ЦДПО» 
Актуальные вопросы 
учебно-тренировочног» 
процесса в учреждения 
физкультурно­
спортивной 
направленности (игроЕ 
виды спорта»2020.

12. Кильб
Алла
Эдуардовна

06.08. 
1974, 
7 лет

Высшее.
Томский
государственны
й
педагогический
университет.
1996г.

Зам. де

УВР,
методЕ

[р. по 

ст

????

13. Молчанова Ирина 
Юрьевна

1972 г. 
Р,

Высшее. Метод]JCT Удостоверение о 
повышении
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7 лет Диплом
«Томский
государственны
й
педагогический
университет»,
2004г.

квалификации ОГБОУ 
ДО «Первичная 
профилактика 
наркомании»2015 г., 
Удостоверение о 
повышении 
квалификации ОГБОУ 
ДО «Первичная 
профилактика 
суицидального поведеш 
студентов» 2017 г., 
Удостоверение о 
повышении
квалификации ОГБУДП 
«У чебно-методический 
центр» «Психолого -  
образовательное 
сопровождение 
становления студентов 
профессиональных 
образовательных 
учреждений СПО», 
Удостоверение о 
повышении
квалификации «ОГБПО 
КТАБ» «Оказание первс 
помощи»2013, УМЦ по 
гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуация 
ОГУ «УГОЧСПБ» 2019] 
Член общественный 
совет ОМВД России по 
Кожевниковскому 
району.

Педагогический стаж тренеров-преподавауелей МКОУ ДО 
"Кожевниковская районная ДЮСШ им.Н.И.Вакурина"

■ Осипов Д,В,

Ш Бодрушов А.И.

Горошников Е.А. 

Добровольский НХ. 

ш Майков СИ. 

ш Бетенекова И.В.

ЛТимчук И.И.

■ Исраелян Г.М.

■ Кузнецов П.Н.
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с

Состав педагогического коллектива 
(мужчины, женщины)

ВВП
............i

.. '

шШ
I Мужчины 

Женщины

Возрастной состав педагогических работников

Осипов Д.В,

Ш Бодрушов А.И

V Майков С.Н

щ Бетенекова И.В.

рТимчук И.Н.

II Исраелян Г.М. 

11 Кузнецов П.И,

II Филипьева Т.Н

Рост профессионально мастерства педагогов опре, 

самообследования, самосовершенствования и совершенс 

компетенций через обучение и курсы повышения квалифика!ц: 

Также тренеры -  преподаватели реализуют следующие 

квалификации:

-изучение передового опыта работы в области спорта и 

-участие в соревнованиях регионального, всероссийско 

-изучение правил соревнований и изменений в них; 

-самообразование.

Также, проводится работа по привлечению молодых сп 

специальности на базе целевого контракта.

делятся наличием процессов 

твования профессиональных 

ии.

мероприятия по повышению

физической культуры; 

го уровней и в их судействе;

'Щиалистов — это обучение по

Таблица №11
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Год Учебное заведение Специальность Количество
2021 ТГПУ Факультет физической 

культуры и спорта
1

Тренеры - преподаватели учреждения направляют свои усилия на укрепление 

здоровья обучающихся, приобретение и совершенствование знаний, умений и навыков.

Развитие двигательных и морально-волевых качеств, всестороннее физическое 

развитие, формирование устойчивого интереса к занятиям спортом.

Выводы:

-укомплектованы кадрами отделения футбола, рукопашного боя, баскетбола, русской 

лапты, гиревого спорта, городошного спорта, лыжных гонок, легкой атлетике, волейбола 

(два тренера-преподавателя);

-профессиональный и интеллектуальный уровень педагогического коллектива 

позволяет предоставлять дополнительные образовательные услуги хорошего качества.

5. УЧАСТИЕ В СПОРТИВНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ

Соревновательная функция связана с проведением спортивных состязаний разного 

масштаба и значения, в которых участвуют обучающиеся школы. Как социальный феномен 

соревнование составляет ядро спорта. Оно является одной из форм социальной активности. 

В процессе соревнований демонстрируются и сопоставляются спортивные результаты, это 

конкретизированное выражение деятельности системы тренировки.

Рейтинг ДЮСШ по Томской области:

1 место -  Томский район

2 место -  Каргасокский район

3 место -  Асиновский район

4 место -  Колпашевский район

5 место -  Первомайский район

6 место -  Кожевниковский район

7 место -  Шегарский район

8 место - Верхнекетский район
27



Значимые мероприятия, в которых приняли участие обучающиеся МКОУ ДО 
«Кожевниковская районная ДЮСШ им. Н.И. Вакурина»

№
п/п

Наименование мероприятия Место

1 Открытые региональные соревнования по лыжным 
гонкам на призы олимпийской чемпионки Натальи 
Барановой

VI место

2 Открытые региональные соревнования «Фестиваль 
неолимпийских видов спорта и единоборств имени 
Заслуженного врача России Г.К. Жерлова» по лапте 
(девушки)

II место

3 Открытые региональные соревнования «Фестиваль 
неолимпийских видов спорта и единоборств имени 
Заслуженного врача России Г.К. Жерлова» по лапте 
(юноши)

III место

4 Осенний кубок Томской областной Федерации футболia II место
5 Турнир по мини-футболу памяти судьи Республиканской 

категории Сергея Куряева
IV место

6 Областные игры по мини-лапте (Федерация) II место
7 Открытые региональные соревнования «Фестиваль 

неолимпийских видов спорта и единоборств имени 
Заслуженного врача России Г.К. Жерлова» по гиревом 
спорту (Дутнефтер Дмитрий, Першин Николай)

У

II место

8 Открытые региональные соревнования «Фестиваль 
неолимпийских видов спорта и единоборств имени 
Заслуженного врача России Г.К.Жерлова» по гиревом; 
спорту (Росляков Леонид, Шрейдер Алекс)

У

III место

9 Первенство Томской области по городошному спорту 
памяти JI.B. Гарифзяновой

1 место

10 Первенство России по гиревому спорту г. Омск 9 место

;
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Ведомственная целевая программа «Формирование здорового образа жизни 

обучающихся и достижение спортивных результатов», выполняется в полном объёме.

Выполнение обучающимися разрядных норм и требований -  контрольные 

нормативы, как форма педагогического контроля, основаны на получении о деятельности

едств и методов тренировки,и состоянии спортсмена, эффективности применяемых сре 

выявление динамики развития спортивной формы и прогнозирования спортивных 

достижений.

Присвоены разрядные нормы:

№ п/п Фамилия, имя обучающегося Разряд Тренер-
преподаватель

1. Минаева Александра 1 юношеский Тимчук И.Н.
2. Палеев Григорий 3 юношеский Тимчук И.Н.
3. Жихарев Илья 2 юношеский Тимчук И.Н.
4. Коломин Владислав 2 юношеский Тимчук И.Н.
5. Шведов Арсений 2 юношеский Тимчук И.Н.
6. Питомцева Ксения 2 юношеский Тимчук И.Н.
7. Валитов Денис 2 юношеский Тимчук И.Н.
8. Прилипко Михаил 1 юношеский Майков С.Н.
9. Чушев Максим КМС Добровольский Н.Г.
10. Симонов Святослав 1 юношеский Добровольский Н.Г.
11. Шейкин Андрей КМС Добровольский Н.Г.

Таблица №13

Рекомендации:

-необходимо улучшить качество отбора в группы БУС;

-необходимо следить за стабильностью контингента особенно на учебно­

тренировочном этапе;

-своевременно и грамотно комплектовать сборные коман,

-особое внимание на подготовку резерва сборных коман,

Вывод: результаты анализа показали, что работа по дан: 

достаточном уровне.

Источники финансирования (тыс. руб.)

Таблица №14

ды;

д Томской области, 

ному направлению ведется на

№ Мероприятия Муниципальный Внебюджетные источники
п/п

бюджет (средства
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приносящее доход от 
деятельности)

202 год

1. Организация и участие в 
соревнованиях (ВЦП)

39,1 0

2. Приобретение спортивного 
инвентаря и оборудования

0 45,0

Объем финансирования недостаточен для обеспечения уч. 

всех турнирах, на которые приглашаются. Реалии Tai

ютия всех спортивных команд 

:овы, что чем выше уровень

спортивной подготовки спортсменов и занимаемые на спортивных турнирах места, тем 

чаще необходимо выезжать на соревнования -  полуфиналы, финалы, турниры более 

высокого уровня.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦ ЕССА

Методическая работа

В рамках реализации федерального проекта «Спорт -  норма жизни» ФГОБУ ВО Сиб 

ГУФК в 2021 году в апреле месяце прошли программу переподготовки тренеры- 

преподаватели и административный состав по спорту за счет средств федерального 

бюджета.

Тема методической работы: «Совершенствование качества учебно-воспитательного 

процесса средствами повышения квалификации педагогов»

Цель методической работы: повышение квалификации тренеров-преподавателей, 

содействие их эрудиции и компетенции в области науки и методики.

Задачи:

-социализация учебно-тренировочного и воспитательнбго процессов;

-совершенствование профессионального уровня тренеров-преподавателей;
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(оказание организационно- 

и обучении детей).

гов, их профессиональных

:ние его квалификации -  одна

сти на состояние и результаты

-обеспечение научно-методическим и практическим материалом учебно­

методическим и практическим материалом учебно-образовательного и воспитательного 

процессов.

Основные направления методической работы:

1. Совершенствование педагогической деятельности 

методической и технической помощи педагогу в воспитании

2.Обновление программного обеспечения образовательного процесса.

3.Организация работы по повышению квалификации тренеров-преподавателей.

4.Ознакомление тренеров-преподавателей с достижениями педагогической науки и 

практики.

5.Изучение профессиональной подготовки neflarqi 

потребностей и проблем.

6.Проведение различных семинаров, совещаний.

Проблема педагогического мастерства тренера, повыше

из основных задач спортивной школы.

Рекомендации:

-разработать систему влияния методической деятельное 

образовательного процесса;

-требует совершенствования планирования методической работы.

Воспитательная работа.

Поставленные задачи:

1. Использовать в воспитании детей возможно 

дополнительным общеобразовательным программ; 

развития интереса к познанию и творчеству; ее 

ребенка;

2. Воспитать у обучающихся высокие моральные каче 

своей стране, сознательность, чувство ответств 

порученное дело;

3. Воспитать уважение, любовь к труду и творчеству 

поставленной цели, добросовестность, организов. 

трудности.

4. Воспитать дружелюбие, взаимоуважение, способно 

прийти на помощь, коллективизм.

сти учебного занятия по 

как источник поддержки и 

действовать успеху каждого

ам

тва: патриотизм, преданность 

енности за свои поступки,

ан:

настойчивость в достижении 

ность, умение преодолевать

сть сопереживать, стремление
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5. Реализовать потенциал событийного воспитания 

нравственных ценностей, укрепления и развития тр

для формирования духовно- 

адиций детского объединения

и образовательной организации, развития субъектной позиции обучающихся.

6. Организовывать профориентационную работу с обучающимися, содействовать 

приобретению опыта личностного и профессионального самоопределения на 

основе индивидуальных проб в совместной деятельности и социальных 

практиках.

7. Организовывать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем воспитания и 

социализации детей и подростков личностного развития детей.

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

соответствующем

представлено в

1. Модуль: Воспитание на учебном занятии.

2. Модуль «Воспитание в детском объединении»

3. Модуль «Ключевые культурно -  образовательные события»

4. Модуль «Взаимодействие с родителями»

5. Модуль «Профессиональное самоопределение»

Таблица №15

Календарный план воспитательной работы на 2021-2022гг.

Тематические модули, 
задачи воспитания

Мероприятия Дата проведения 
мероприятия

Модуль «Воспитание в 
детском объединении»

Задачи: Организовывать 
воспитательную работу с 
коллективом и 
индивидуальную работу с 
обучающимися детского 
объединения

1 .Тематическая бесе; 
«Негативное влияние 
организм человека алкогольш 
и наркотических веществ»

(а:
на
.IX

Октябрь

Февраль

2. День солидарности в борьбе 
терроризмом (просмо 
тематического видеоролика)

; с 
тр

Сентябрь
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3. Всемирный день прот: 
туберкулеза (беседа с детьми 
родителями, буклеты)

яв
и

Март

4. Разъяснительная работа 
обучающимися и родителями ] 
профилактике заболеваю 
гриппом и ОРВИ

с
ю
ш

Сентябрь

Февраль

3. Всемирный день борьбы 
СПИДом Акция «Алая лента»

го 1 Декабря

Модуль

«Ключевые культурно -
образовательные
события»

Задачи: Реализовывать 
потенциал событийного 
воспитания для 
формирования духовно­
нравственных ценностей, 
укрепления и развития 
традиций детского 
объединения и 
образовательной 
организации, развития 
субъектной позиции 
обучающихся

1. Разновозрастные сборы ] 
гражданской оборог 
противопожарной безопасност

2. Всероссийская акц] 
«Георгиевская ленточка» 
исторические события

3. Церемония награждения (] 
итогам года) обучающих 
разных творчесю 
объединений, педагогов 
родителей за активное участие 
жизни учреждения

4. Спортивное мероприят: 
«Новогодние старты»

5. Всемирный день здоров 
(спортивные состязания)

6. Международный день защиг 
детей (участие в мероприятк 
организованном на территор: 
муниципального образования)

ю
te,
и.

ЙЯ

30
ся 
ах 
и 

: в

не

ья

:ы
и,
т

Апрель-Май

Май

Июнь

Декабрь

Апрель
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7. Всероссийский день 1 Июня
физкультурника

Август

Модуль «Взаимодействие 1 .Общешкольное родительсюое В течение года
с родителями» собрание.
Задачи: Организовывать 2. Родительское собрание (i10 В течение года
работу с родителями спортивным группам)
(законными 3. Индивидуальные беседы, В течение года
представителями) встречи с родителями.
обучающихся для 4. Родительское собрание: В течение года
совместного решения «Профилактика девиантного
проблем воспитания и поведения и опасных
социализации детей и зависимостей У
подростков. несовершеннолетних»

Модуль 1. Участие обучающихся в В течение года
«Профессиональное проекте «Билет в будущее»
самоопределение» (посещение

Задачи: Содействовать 
приобретению опыта 
личностного и

профориентационных 
мероприятий; 
профессиональных проб)

профессионального 2. Участие в
самоопределения на профориентационных маетеР-
основе индивидуальных классах на базе образовательш .IX
проб в совместной организаций. В течение года
деятельности и 
социальных практиках 3. Участие обучающихся 

Ярмарке учебных мест.

4. Участие обучающихся 
всероссийских урок

PQ 
О

Х
 

..............03..........Cti

«ПроеКТОрия», «Уро] 
цифры».

шг В течение года 

В течение года
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Выводы:

1 .Соревнования являются средством контроля успешности воспитательной работы в 

коллективе. Наблюдая за поведением своих подопечных во время выступлений, тренер 

делает выводы об уровне их морально-волевых качеств, трудолюбии, дисциплины.

2. Учебно-воспитательная работа, ее организация и содержание в целом отвечают 

требованиям, предъявляемым к данному направлению деятельности учреждения 

дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Материально-техническое обеспечение.

Занятия с обучающимися в школе проводятся ежедневно не ранее 8.00 часов утра и 

заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается 

окончание занятий в 21.00 часов. Школа оборудована камерами видео наблюдения, 

тревожной кнопкой, пожарной сигнализацией, организованно круглосуточное дежурство. 

Ведется работа по охране труда и технике безопасности Как с обучающимися, так и с 

сотрудниками. Проводятся вводные, первичные, повторные, внеплановые, целевые 

инструктажи с вновь принятыми сотрудниками и с постоянным составом. В коридоре 

оформлена стендовая информация по охране труда, первой медицинской помощи, 

пожарной охране, антитеррористической безопасности. Планы эвакуации размещены в 

коридоре. Ведутся все необходимые журналы по охране труда и технике безопасности, а 

также травматизму, журнал измерения температур посетителей, сотрудников.

Также, все необходимые инструкции по технике безопасности имеются во всех 

спортивных помещениях. В коридорах размещены средства пожаротушения. Имеются 

укомплектованные аптечки первой помощи. Оформлены стенды с периодически 

меняющимися материалами. Условия по воздушно-тепловому режиму, освещению, 

водоснабжению в помещениях в основном соответствует требованиям.

Материально - техническая база спортивного инвентаря и оборудования учреждения 

достаточно неплохая. На средства, приносящий доход учреждению был проведен 

косметический ремонт во всех помещениях здания школы, капитальный ремонт 

сантехнического узла, замена освещения, замена полового покрытия в помещении, 

ограждение территории, капитальный ремонт пожарного водоема, реставрация спортивной 

площадки, разработана ПСД проектно-сметная документация системы АПС
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автоматическая пожарная сигнализация, произведена частичная замена кровли, система
I

оповещения и управления эвакуации. СОУ.

льзует лыжную базу, которая

Материально-спортивная база.

Для обеспечения тренировочного процесса ДЮСШ ncncjj 

находится у учреждения на балансе.

Год постройки здания -1975, капитальный ремонт был проведён в 1985 году.

Площадь -  792 кв. м.

Пропускная способность - 140 человек в смену.

В здании лыжной базы есть тренажёрный зал, раздевалки, 

спальные комнаты, столовая на 40 посадочных мест. Рядом 

лыжероллерная трасса, проходящая по естественному 

максимальной протяжённостью 1,5 км.

Кроме этого, используются спортивные залы школ района, 

договора безвозмездного пользования:

МАОУ «Кожевниковская СОШ №1», с. Кожевниково, ул. 

зал общей площадью 151,0 кв. м.

МАОУ «Кожевниковская СОШ №2», с. Кожевниково, ул. К. Маркса, большой 

спортивный зал общей площадью 269,9 кв. м.; тренажерный зал 33,3 кв. м, малый 

спортивный зал 98,3 кв. м.
j

МБОУ «Уртамская СОШ», с. Уртам, ул. Кирова,48, стр. 1,| спортивный зал 162.5 кв. м.

У школы имеется все необходимое для организации тренировочного процесса:
I

спортивное оборудование, инвентарь, экипировка.

кабинет для отдыха, санузел, 

с лыжной базой расположена 

рельефу в лесном массиве

, с которыми также заключены

Гагарина, 9 стр. 1 спортивный

Спортивное оборудование и инвентарь.
Таблица №16

ОТДЕЛЕНИЕ -  БАСКЕТБОЛ

№ п/п Наименование Кколичество Сумма

1. Сетка для переноса мячей 1,000 405,00

2. Сумка Mikasa на 6 мячей 1,000
f

2 490,00

3. Суппорт голени 1,000 240,00

4. Суппорт голеностопа Torres 1,000 210,00
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5. Суппорт лодыжки магнитный 11,000 320,00

6. Форма баскетбольная 1| On о о о 1 353,50

7. Форма баскетбольная б!,000 1 300,00

8. Форма баскетбольная 610001 1 524,00

9. Мяч баск. 1,000 5 743,00

10. Мяч баск. 1,000 4 442,00

52450,00

ОТДЕЛЕНИЕ -  ФУТБОЛ

1. Мяч футбольный SelectTempo 1,000 3 800,00

2. Мяч футбольный SelectTempo 1,000 3 800,00

3. Мяч футбольный SelectTempo 1,000 3 800,00

4. Мяч футбольный SelectTempo 1,000 3 800,00

5. Мяч футбольный SelectTempo 1,000 3 800,00

6. Мяч футбольный SelectTempo 1,000 3 800,00

7. Конус сигнальный большой 8,000 1 688,89

8. Манишки футбольные 10,000 4 000,00

9. Палка гимнастическая 4,000 400,00

10. Перчатки вратарные 1,000 820,00

11. Свисток 1,000 110,00

12. Сумка для мячей 1,000 1 820,00

13. Форма футбольная Keeper 1

ооо

16 500,00

48138,00

ОТДЕЛЕНИЕ -  ГОРОДКИ

14. Бита для игры в городок 1,000 6 000,00
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15. Бита для игры в городок 1,000 6 000,00

16. Биты для игры в городок 1,000 5 000,00

17. Биты для игры в городок 1

оо<4 5 000,00

18. Биты городошные (1 пара) 1

ооо

11 000,00

19. Биты городошные (1 пара) 1.000 11 000,00

20. Биты городошные металлические (1 пара) 1

ооо

12 000,00

21. Бита для игры в городок 1

ооо

6 000,00

22. Бита для игры в городок 1,000 6 000,00

23. Бита городошная 1,000 8 500,00

24. Бита городошная 1,000 8 500,00

25. Костюм для активного отдыха 8,000 12 800,00

26. Тубус 4,000 1 260,00

27. Форма городошная 1
!
0,000 13 000,00

28. Форма для городошного спорта 5

ооо

9 660,00

29. Форма спортивная 4,000 1 000,00

122720,00

ОТДЕЛЕНИЕ -  ГИРИ

30. Гиря 5,000 6 800,00

31. Гиря 16 кг 2,000 10 600,00

32. Гиря 24 кг 2loooг 13 400,00

33. Гиря 32 кг 2,000 16 800,00

34. Гриф для штанги W d 50 мм 1>000 2 300,00

35. пояс тяжелоатлет. 3

ооо

2 429,00

36. Штангетки с каблуком 3

ооо

7 500,00

37. Гиря 16 кг. 1

ооо

3 900,00

38. Гиря 16 кг. 1

ооо

3 900,00
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39. Гиря 16 кг. 1,000 4 760,00

40. Г иря 24 кг. 1,000 5 900,00

41. Г иря 24 кг. 1,000 5 900,00

42. Эллиптический тренажер Brumer 2030 1,000 12 000,00

43. Ботинки для т\а 6,000 8 640,00

44. Велосипедки 48 р-р 3,000 1 440,00

45. гантели 1,000 750,00

46. Магнезия 1,000 170,00

47. Магнезия брикет 7,000 1 850,00

48. Пояс для Т/атлетике 2,000 1 856,00

49. Ремень для т\а 5,000 4 250,00

50. Футболка для гиревиков 7,000 3 710,00

51. Штангетки 5,000 7 400,00

132255,00

ОТДЕЛЕ!Ж Е  -ЛАПТА

52. Бита для русской лапты 10,000 4 500,00

53. Дорожка коордиционная (12 ступеней) 1,000 1 200,00

54. Конус сигнальный большой 6,000 1 620,00

55. Конус сигнальный малый 2,000 120,00

56. Мяч д/ болын. тениса Wilson Championship 4,000 2 163,00

57. Мяч д /большого тенниса BABOLAT Team 
4В

1,000 740,00

58. Мяч д/большого тенниса HEAD Team ЗВ 6,000 2 100,00

59. Мяч д/большого тенниса Wilson Champion 
Т1001Е Зшт

2,000 840,00

60. Ракетка б/тениса larsen 1,000 1 150,00

61. Счетчик SB-40S 1,000 1 460,00
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:

62. чехол для лыж универсальный 1,000 640,00

63. Сетка заградительная 1,00 13 860,00

64. Защита колена 16,000 5 440,00

65. Манишки односторон. 21,000 6 380,00

66. Мяч для большого тенниса 1,000 420,00

67. Сумка для мячей 1

ооо
1 820,00

68. Фишка разметочная 15,000 600,00

69. Форма д/русской лапты 8;,000 14 364,00

49437,00

ОТДЕЛЕ1■ШЕ -ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ

70. Ковер туристический 1:2,000 4 680,00

71. Коврик туристический 7

ооо

1 750,00

72. Крепление лыжное "Salomon" 1

ооо

2 500,00

73. Крепления лыжные 1,000 2 500,00

74. Лезвие для накатки 2

ооо

6 000,00

75. Лыжероллеры SRB Skate SR 05 3

ооо

22 500,00

76. Лыжи SNS. бренд ЦСТ 150/110 4,000 7 560,00

77. Лыжи SNS. бренд ЦСТ 160/120 3,000 6 150,00

78. Лыжи SNS. бренд ЦСТ 170/130 3'

ооо

6 600,00

79. Лыжи SNS. бренд ЦСТ 175/135 3!

ооо

6 600,00

80. Лыжи SNS. бренд ЦСТ 180/140 3

ооо

7 500,00

81. Лыжи SNS. бренд ЦСТ 185/145 3looo 7 500,00

82. Лыжи SNS. бренд ЦСТ 190/150 3,000 8 160,00

83. Лыжи SNS. бренд ЦСТ 195/155 .3

ооо

8 160,00

84. Лыжи SNS. бренд ЦСТ 200/160 31000 8 550,00

85. Лыжи беговые LARSEN Active 1,000 1 650,00
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86. Лыжи беговые LARSEN Sport Life 4

Ооо

5 000,00

87. Лыжи беговые Sable LS sport 4,000 5 000,00

88. Лыжи беговые Start up Advance 7 ,000 7 980,00

89. Лыжи беговые STC wax 1|9,000 23 442,38

90. Лыжи Тиса Race Cap JR 15,000 42 495,00

91. Лыжные палочки 1.,000 3 000,00

92. Лыжные палочки 11,000 3 000,00

93. Лыжные палочки 1,000 3 000,00

94. Лыжные палочки 1;,000 3 000,00

95. Лыжные палочки 1,000 3 000,00

96. Лыжные палочки 1,000 3 000,00

97. Мяч баскетбольный торрес 1!,000 280,00

98. Мяч баскетбольный торрес 1

ооо

280,00

99. Мяч медбол 3 (Вл.) 1,000 1 450,00

100. Мяч медицинбол 2 кг 1

ооо

1 100,00

101. Мяч медицинбол 4 кг 1,000 1 650,00

102. наждак 1,000 1 796,64

103. Обруч 2,000 300,00

104. Палочки беговые Avanti 2,000 4 700,00

105. Палочки Бийск 16,0000 1 5 3 750,00

106. Палочки Бийск 22,000 6 464,62

107. Палочки лыжные 1,000 2 500,00

108. Палочки лыжные 1,000 2 500,00

109. Палочки лыжные 1,000 2 500,00

110. Палочки лыжные STC avanti 1,000 1 600,00

111. Палочки лыжные STC avanti 1,000 1 600,00

112. Палочки лыжные STC avanti 1,000 1 600,00
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113. Палочки лыжные STC avanti 1,000 1 600,00

114. Палочки эстафетные ZSO (комплект 8 шт.) 2;

ооо

2 000,00

115. Пояс утяжелитель ВАХ с грузом 1

ооо

2 450,00

116. резак для лыж 1!

ооо

1 926,00

117. Ролик гимнастический 4,000 1 132,00

118. Стенка шведская 4

ооо

9 600,00

119. Термо-чайник 1;

ооо

2 000,00

120. шкаф металлический 1

ооо

1,00

121. Шуруповерт Ресанта 1!

ооо

4 500,00

122. Эспандер лыжника с ручками 1!0,000 4 500,00

123. Винтовка п/в 1

ооо

3 500,00

124. Винтовка пневматическая спортивная МП-60 1,000 4 800,00

125. Винтовка пневматическая спортивная МП-61 1|

ооо

5 200,00

126. Снегоход "Шихан К-2" 1,000 200 000,00

127. Беговая дорожка механическая 1

ооо

6 222,00

128. Беговые лыжи Fischer RCS 1

ооо

4 700,00

129. Велотренажер 1

ооо

4 013,70

130. ворота вратарские 1,000 4 924,14

131. Лыжероллеры "Marwe" классика 1

ооо

10 000,00

132. Лыжероллеры Елпекс 1 о о о 7 140,00

133. Лыжероллеры модель 1

ооо

4 590,00

134. Лыжероллеры модель 1 \£> о о о 4 590,00

135. Лыжи "Fischer" 1,000 18 000,00

136. Лыжи гоночные FISCER 1

ооо

17 000,00

137. Силовой тренажер 1

ооо

17 319,60
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138. Силовой тренажер BMG-4300C lj

Ооо

12 240,00

139. Силовой тренажер BMG-4700C 1,000 13 362,00

140. спортивный городок 1,000 28 355,29

141. Тренажер Тотал тренер 1,000 5 681,40

142. Старт-Финиш 1,000 7 000,00

143. Старт-Финиш 1,000 7 000,00

144. Лыжи гоночные FISCHER 1,000 31 500,00

145. Беговые лыжи Fischer RCS Carbonelite 
Skating

1,000 14 700,00

146. Лыжи гоночные Salomonskate i;,000 10 000,00

147. Лыжи гоночные Salomonskate l ,000 10 000,00

148. Лыжи гоночные Salomonskate 1;,000 10 000,00

149. Лыжи беговые Salamonclassic lj,000 10 000,00

150. Лыжи беговые Salamonclassic 1

ооо

10 000,00

151. Лыжи беговые Salamonclassic lj

ооо

10 000,00

152. ботинки лыжные Spine Carera Carbon Pro 
598M 41размер

1,000 20 000,00

153. ботинки лыжные Spine Carera Carbon Pro 
598M 41 размер

1,000 20 000,00

154. ботинки лыжные Spine Carera Carbon Pro 
598M 41размер

1,000 20 000,00

155. ботинки лыжные Spine Carera Carbon Pro 
598M 41 размер

1,000 20 000,00

156. Лыжи FISCHER 11000г 30 000,00

157. Лыжи FISCHER 1,000 30 000,00

158. Лыжи FISCHER 1,000 30 000,00

159. Лыжи FISCHER 1,000 30 000,00

160. Лыжи FISCHER 1,000 30 000,00

161. Лыжи FISCHER 1,000 30 000,00
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162. Крепление лыжное 1,000 4 000,00

163. Крепление лыжное 1,000 4 000,00

164. Крепление лыжное lj,000 4 000,00

165. Крепление лыжное l|,000 4 000,00

166. Крепление лыжное 1!,000 4 000,00

167. Крепление лыжное l;,000 4 000,00

168. Лыжи гоночные lj,000 20 000,00

169. Накатка для лыж SWIX l ,000 6 750,00

170. Утюг "Start" i ;,000 5 000,00

171. Лыжи "Fisher" классика i ;,000 27 500,00

172. Лыжероллеры ElpexTeam классические i ;,000 13 500,00

173. Лыжероллеры ElpexTeam классические 2 l ,000 13 500,00

174. "Мышка" для проверки смазки lj,000 2 000,00

175. аптечка lj,000 275,00

176. Беговые ботинки ISG l ,000 1 500,00

177. Беговые ботинки MARAX MXS A,000 3 000,00

178. Беговые ботинки Motor Trek 6,000 9 000,00

179. Блок Гумми черный !|82,000 63 676,34

180. Ботинки лыжные 1

оо<э40 31 895,00

181. Ботинки лыжные 26,000 141 000,00

182. Ботинки лыжные "Саломон" 4

ооо

35 205,88

183. Ботинки лыжные (2017г.) 1

оооо" 15 800,00

184. Ботинки лыжные (старые) 3,000 12 328,07

185. Ботинки лыжные Alpina 1,000 12 500,00

186. Ботинки лыжные Salomon 3looo 16 500,00

187. Ботинки лыжные Spine Skate 3,000 16 500,00

188. Ботинки лыжные Trek Distance SNS 4,000 6 880,00
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189. Ботинки лыжные Trek Omni SNS 2,000 2 700,00

190. Ботинки лыжные Trek Quest SNS 1

оо<э 25 500,00

191. Ботинки лыжные Trek Skadi SNS Pilot 2

ооо

6 320,00

192. Ботинки лыжные гоночные 1,000 12 500,00

193. Брюки спортивные 6
ооо

1 320,00

194. вешалка 5,000 483,33

195. Волчатник 2!3,000 10 750,00

196. Каток опорный Снегоход 1;,000 2 000,00

197. Каток Снегоход 2,000 6 000,00

198. Комбинезон RAY Star 1,000 3 780,00

199. Комбинезон гоночный раздельный KV+Race 4,000 17 000,00

200. Комбинезон гоночный раздельный 
KV+RACE

1,000 7 000,00

201. Конус сигнальный 33,000 4 630,00

202. Конус сигнальный большой 8,000 1 688,89

203. Конус сигнальный малый 17,000 697,00

204. Крепление лыжное Elva SNS сборные з о о о о 20 100,00

205. Крепления SNOWMATIC Auto Universal SNS 9,000 4 500,00

206. Крепления лыжные 35,000 65 863,16

207. Крепления лыжные классические 2,000 7 000,00

208. Крепления лыжные коньковые 21000 7 000,00

209. Куртка спортивная 6,000 2 340,00

210. Наконечник свечи 6,000 360,00

211. Наконечники для лыжных палочек 1 TS
X о о о 6 000,00

212. Обруч алюминиевый 2[ооо 400,00

213. Палочки Лыжные 51,000 49 372,88

214. Пояс атлетический TORNEO 6,000 5 700,00
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215. Пробка "Start" натуральная 1

Ооо

250,00

216. Провода зажигания 1,000 550,00

217. Пульки 4,000 5 197,43

218. Роторная пробка "Start" 1
ооо

1 100,00

219. Роторная щетка "Start" 1
ооо

1 100,00

220. Рукоятка "Start" с осью для роторных щеток 1

ооо

3 300,00

221. Свеча А17-ДВ г. Уфа 6

ооо

420,00

222. Связки для лыж 6

ооо

1 080,00

223. Скакалка 10,000 350,00

224. Скребок "Ray" 5

ооо

700,00

225. Скребок "Swix" для желобка 1

ооо

200,00

226. Смазка "Шрус" 0

оо

400,00

227. Стартер ручной снегоход 2,000 7 880,00

228. удлинитель 40 м 1

ооо

2 000,00

229. цепь "буран" 1,000 800,00

230. Чехол для 1 пары б/л Fischer 195 см 1,000 1 150,00

231. Шлем 1,000 1 070,00

232. Щетка для обработки лыж 1,000 1 020,00

Ящик для инструментов 1,000 700,00

18044,78,75

ОТДЕЛЕ]НИЕ-ВОЛЕЙБОЛ

233. Антенна волейбольная 1

ооо
«Г\ 2 050,00

234. Дорожка коордиционная (12 ступеней) 1,000 1 050,00

235. мяч волейбольный 3

ооо

3 300,00

236. Мяч волейбольный MIKASA MVA330 1looo 2 900,00

237. Мяч волейбольный Микаса-310 1,000 1 580,00
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238. Мяч волейбольный Микаса-310 1

Ооо

1 580,00

239. Мяч волейбольный Микаса-310 1,000 1 580,00

240. Мяч волейбольный Микаса-310 11,000 1 580,00

241. Мяч волейбольный Микаса-310 1,000 1 580,00

242. Мяч волейбольный Микаса-310 lj,000 1 580,00

243. Мяч медицинбол 5|,000 5 500,00

244. Мяч набивной Зкг (кожаный) 5,000 3 500,00

245. Скакалка 10,000 480,00

246. Тактическая доска в/б Mikasa 1,000 1 500,00

247. Утяжители 6,000 1 800,00

248. Тележка для мячей 1,000 5000,00

249. Сетка волейбольная KV.REZAC 1,000 6 770,00

250. Мяч волейбольный MIKASA MVA300 1,000 3 950,00

251. Мяч волейбольный MIKASA MVA300 1,000 3 950,00

252. Мяч волейбольный MIKASA MVA300 1,000 3 950,00

253. Мяч волейбольный MIKASA MVA300 1,000 3 950,00

254. Мяч волейбольный MIKASA MVA300 1,000 3 950,00

255. Мяч волейбольный MIKASA MVA300 1,000 3 950,00

256. Мяч волей. Conti VC 1,000 3 245,00

257. Мяч волей. MIKASA MBA 1,000 8 190,00

258. Комплект лыж 15,000 100,000

Итого: 78565,00

8. РАБОТА С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

Школа ведет большую работу с социумом: общественностью, администрацией 

района, с общеобразовательными школами, с педагогическим университетом г. Томска и 

другими организациями.
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ов школы. 

Кожевниково.

Из года в год педагогическим коллективом школы проводиться большая работа в 

организации и проведении мероприятий:

1. День знаний

2. Спартакиада школьников.

3. День физкультурника.

4. Показательные выступления.

5. Спортивно - игровая программа ко «Дню Победы»

Поддерживается связь со средствами массовой информации «Знамя труда». 

Предоставляется информация о результатах выездных соревнований и проводивших 

спортивно-массовых мероприятиях, достижениях спортсменс 

Также, взаимодействуем с Центральной библиотекой с.

Общие выводы:

Подводя итоги прошедшего периода можно сказать, что поставленные задачи перед 

администрацией и коллективом учреждения выполнены.

Не смотря на введение ограничений в связи с коронавирусом Приказ №62-0 от 

27.03.2020г. в Учреждении проводилась дистанционно 

обучающимися. Для решения актуальных проблем, целей и задач были активизированы все 

имеющиеся кадровые и педагогические ресурсы.

В 2021 году открылось еще одно отделение (2 группы БУС-1) по рукопашному бою. 

Администрацией спортивной школы и тренерами-педагогами проводиться работа по 

анализу и реализации таких направлений в деятельности кай:

-наполняемость в группах и сохранность контингента;

-подготовка разрядников;

-достижения Школы в спортивно-массовой работе;

-оздоровительная работа;

-работа с одаренными детьми;

-повышение квалификации;

-воспитательная работа;

-работа с родителями и общественностью.

Основные концептуальные направления развития 

перспективе является продолжение работы по созданию условий:

-для формирования навыков здорового образа жизни; сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся;

Учреждения в ближайшей
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во:

-для развития ресурсного (материально-техниче 

методического) обеспечения педагогического процесса в ш; 

спортивных результатов;

-для обеспечения максимальной открытости и прозрачн 

происходящих в школе;

-для повышения качества образования, его соответств 

-противодействие через спортивную и спортив: 

распространению антисоциальных явлений в детской и молО, 

-сохранение контингента обучающихся и вовлечение 

детей в спортивные секции;

-обеспечение непрерывного физического воспитания 

ступенях обучения;

-продолжение работы над совершенствованием учебно-1 

числе индивидуализации процесса обучения и диффер' 

обучающимся.

Принятые решения:

1. Повышать образовательный уровень тренерско-преп

2. Вести работу по привлечению максимально возможн 

к систематическим занятиям физической культурой и спортр: 

личности, улучшение здоровья, повышение физической и 

результатов с учетом индивидуальных способностей и тр 

спорта, профилактики вредных привычек;

3. Поддерживать качество обучения и спортивную 

высоком уровне, применяя разнообразные методы, 

педагогическое и методическое мастерство тренерско-препо,

4. Усилить воспитательный потенциал в учебно-трени

5. Привлечение всех заинтересованных лиц и спонсоро 

намеченных целей и задач по подготовке спортсменов;

6. Применение новых форм работы с детьми и родителе 

все мероприятия спортивной школы.

7. Вести работу с общественными организациями и рс 

отдыха обучающихся в летний каникулярный период.

ского, кадрового, научно- 

коле для достижения высоких

ости информации о процессах,

ия запросам родителей; 

но-оздоровительную работу 

дежной среде;

зможно большего количества

обучающихся на различных

тренировочных занятий, в том 

енцированному подходу к

одавательского состава; 

ого числа детей и подростков 

м, направленных на развитие 

одготовленности, спортивных 

ебований программ по видам

подготовку обучающихся на 

формы обучения, повышая 

давательского состава, 

ровочной деятельности; 

в для успешного выполнения

ми и вовлечение родителей во

дителями для оздоровления и
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II Часть. Показатели деятельности организации 
дополнительного предпрофессионального образования, подлежащей

самообследованию.

Результаты самообследования
МКОУ ДО «Кожевниковская районная ДЮС П им. Н.И. Вакурина»

N п/п Показатели Единица измерения

1.
Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 321 человек
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (8-11 лет) 109
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 182
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16-18 лет' 30
1.1.5 Детей старшего школьного возраста (19 лет) 0
1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 
платных образовательных услуг

оказании
0 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащю 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кру 
секциях, клубах), в общей численности учащих»

:ся,
жках,
:я

10 человек/3,1%

1.4 Численность/удельный вес численности учащю 
применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся

:ся с 321 человек/100%

1.5 Численность/удельный вес численности учащю 
образовательным программам для детей с выда] 
способностями, в общей численности учащихся

;ся по 
ющимися

0 человек/0%

1.6 Численность/удельный вес численности учащю 
образовательным программам, направленным н 
с детьми с особыми потребностями в образован 
общей численности учащихся, в том числе:

:ся по 
а работу 
ИИ, в

0 человек/0%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здс>ровья 24 человек/7,4%
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 4 человек/ 1,2%
1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/0%
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуаци ю 0 человек/0%
1.7 Численность/удельный вес численности учащю 

занимающихся учебно-исследовательской, прое 
деятельностью, в общей численности учащихся

:ся,
:КТНОЙ

0 человек/0%

1.8 Численность/удельный вес численности учащю 
принявших участие в массовых мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конферен 
общей численности учащихся, в том числе:

:ся,

ции), в

235человек
/73,2%

1.8.1 На муниципальном уровне 109 человек 
/36,2%

1.8.2 На региональном уровнях 28 человек 
/9,3%

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человека
/0%

1.8.4 На федеральном уровне 0 человека 
/0%
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1.8.5 На международном уровне 0 человек
/0%

1.9 Численность/удельный вес численности учащю 
победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конферен: 
общей численности учащихся, в том числе:

:ся- 

ции), в

1ОЗчеловек 
/32,0%

1.9.1 На муниципальном уровне 79 человек
/26,2%

1.9.2 На региональном уровне 24 человек
/7,4%

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек 
/0%

1.9.4 На федеральном уровне Очеловека
/0%

1.9.5 На международном уровне 0 человек/0%
1.10 Численность/удельный вес численности учащю 

участвующих в образовательных и социальных 
проектах, в общей численности учащихся, в ton

сся,

[ числе:

0 человек/0%

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/0%
1.10.2 Регионального уровня 0 человек/0%
1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0%
1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0%
1.10.5 Международного уровня 0 человек/0%
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенш 

образовательной организацией, в том числе:
>1Х 7 единицы

1.11.1 На муниципальном уровне 7единицы
1.11.2 На региональном уровне 0 единиц
1.11.3 На межрегиональном уровне Оединиц
1.11.4 На федеральном уровне Оединиц
1.11.5 На международном уровне 0 единиц
1.12 Общая численность педагогических работнико! 11человек
1.13 Численность/удельный вес численности педаго] 

работников, имеющих высшее образование, в о< 
численности педагогических работников

’ических
5щей

9 человек/ 81%

1.14 Численность/удельный вес численности педаго] 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в of 
численности педагогических работников

'ических

>щей

9 человек/ 82%

1.15 Численность/удельный вес численности педаго] 
работников, имеющих среднее профессиональн 
образование, в общей численности педагогичес: 
работников

пческих
ое
ЕСИХ

2 человека/18%

1.16 Численность/удельный вес численности педаго] 
работников, имеющих среднее профессиональн 
образование педагогической направленности (п 
в общей численности педагогических работник»

ических
ое
рофиля),
)В

2 человека/18%

1.17 Численность/удельный вес численности педаго] 
работников, которым по результатам аттестаци] 
присвоена квалификационная категория в обще 
численности педагогических работников, в том

'ических
I
а
числе:

0 человек/0%
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1.17.1 Высшая 0 человек/0 %
1.17.2 Первая 0 человек/0%
1.18 Численность/удельный вес численности педаго] 

работников в общей численности педагогичесю 
работников, педагогический стаж работы котор 
составляет:

пческих
IX
ых

1.18.1 Менее 2 лет 0 человек/ 0%
1.18.2 От 2 до 5 лет 1 человек/ 9%
1.18.3 От 5 до 10 лет 5 человек/45%
1.18.4 От 10 до 20 лет 2 человека/ 18%
1.18.5 От 20 лет и более 3 человек/ 27%
1.19 Численность/удельный вес численности педаго] 

работников в общей численности педагогичесю 
работников в возрасте до 35 лет

"ических
IX

3 человека/ 27%

1.20 Численность/удельный вес численности педаго] 
работников в общей численности педагогичесю 
работников в возрасте от 55 лет и старше

'ических
IX

3 человека/27%

1.21 Численность/удельный вес численности педаго] 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподгото] 
профилю педагогической деятельности или ино 
осуществляемой в образовательной организаци: 
деятельности, в общей численности педагогичен 
административно-хозяйственных работников,

"ических

лсу по 
й
а
:ких и

0 человек/0%

1.22 Численность/удельный вес численности специа 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численн 
сотрудников образовательной организации

листов,

ости

2 человек/18%

1.23 Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательное 
организации:

1.23.1 За 3 года 86 единиц
1.23.2 За отчетный период 36 единиц
1.24 Наличие в организации дополнительного образ< 

системы психолого-педагогической поддержки 
одаренных детей, иных групп детей, требующи: 
повышенного педагогического внимания

эвания

с

нет

2.
Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного у1тащегося 0 единиц
2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе:
5 единиц

2.2.1 Учебный класс 0 единиц
2.2.2 Лаборатория 0 единиц
2.2.3 Мастерская 1 единиц
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц
2.2.5 Лыжная база 1 единиц
2.2.6 Бассейн 0 единиц
2.3 Количество помещений для организации досугс 

деятельности учащихся, в том числе:
>вой 0 единиц
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2.3.1 Актовый зал 0 единиц
2.3.2 Концертный зал 0 единиц
2.3.3 Игровое помещение 0 единиц
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

отдыха
баз нет

2.5 Наличие в образовательной организации систем 
электронного документооборота

[Ы да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стацио 

компьютерах или использования переносных 
компьютеров

нарных нет

2.6.2 С медиатекой нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распс 

текстов
знавания нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, располо: 
помещении библиотеки

кенных в нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащю 

которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с 
общей численности учащихся

:ся,

)>в

0 человек/0%

Перечень параметров, подлежащих оценке, при проведении 
условий оказания услуг образовательными организащ 

комфортность условий предоставления образо

Приложение № 1 
к отчету по результатам 

самообследования

независимой оценки качества 
1ями, характеризующие 
вательных услуг

№ п/п Позиция оценивания Единица
измерения

Оценка

2.1. Обеспечение в организации комфортных условий предс

2.1.1. Наличие комфортных условий для предоставления ус

>ставления услуг 

луг.

1 Наличие комфортной зоны отдыха 
(ожидания) оборудованной 
соответствующей мебелью.

Да/Нет Да

2 Наличие и понятность навигации внутри 
образовательной организации.

Да/Нет Да

3 Доступность питьевой воды. Да/Нет Да
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4 Наличие и доступность санитарно- 
гигиенических помещений (чистота 
помещений, мыла, туалетной бумаги и 
т.д.).

Да/Нет Да

5 Санитарное состояние помещений 
образовательной организации.

Да/Нет Да

Перечень параметров, подлежащих оценке, при проведении 
условий оказания услуг образовательными организациями, >

образовательных услуг для инвал*

Приложение № 2 
к отчету по результатам 

самообследования

независимой оценки качества 
;арактеризующие доступность
[ДОВ

№ п/п Позиция оценивания Единица
измерения

Оценка

2.1. Оборудование помещений образовательной организаци 
территории с учетом доступности инвалидов

2.1.1. Наличие в помещениях в образовательной организащ 
территории:

и и прилегающие к ней 

[и и на прилегающей к ней

1 Оборудование входных групп пандусами 
(подъёмными платформами).

Да/Нет Да

2 Выделение стоянок для автотранспортных 
средств инвалидов.

Да/Нет Нет

3 адаптированных лифтов, поручней, 
расширенных дверных проемов.

Да/Нет Да

4 Сменных кресел-колясок. Да/Нет Нет

5 специально оборудованных санитарно- 
гигиенических помещений в организации 
социальной сферы.

Да/Нет Нет
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3.2. Оборудование в образовательной организации условий 
инвалидам получать услуги наравне с другими.

3.2.1. Наличие в образовательной организации условий досг 
инвалидам получать услуги наравне с другими.

доступности, позволяющих 

гупности, позволяющих

1 Дублирование для инвалидов по слуху и 
зрению звуковой и зрительной 
информации.

Да/Нет Нет

2 Дублирование надписей, знаков и иной 
текстовой и графической информации 
знаками, выполненными рельефно­
точечным шрифтом Брайля.

Да/Нет Нет

3 Возможность предоставления инвалидам 
по слуху (слуху и зрению) услуг 
сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика)

Да/Нет Нет

4 Наличие альтернативной версии 
официального сайта образовательной 
организации в сети «Интерне» для 
инвалидов по зрению.

Да/Нет Нет

5 Помощь, оказываемая работниками 
образовательной организации, 
прошедшими необходимое обучение 
(инструктирование) по сопровождению 
инвалидов в помещениях образовательной 
организации и прилегающей территории.

Да/Нет Нет

6 Наличие возможности предоставления 
услуг, в дистанционном режиме на дому.

Да/Нет Нет
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